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Általános információk

Célok

A  felhívás  általános  célja  a  munkavállalók  földrajzi  mobilitásának  segítése,  a
foglalkoztatási lehetőségek megerősítése és az EURES reformok megvalósításának
támogatása.

A jelen felhívás négy fő területet fed le:

a határokon átnyúló partnerségek támogatására;1.
az új, határokon átnyúló régiók integrációs és munkaerő piaci együttműködési formák2.
fejlesztését;
az EU és az EGT országok közötti munkaerő mobilitás elősegítésére, valamint támogatja3.
az EGT országok területén lévő EURES-hálózat megvalósítását és működtetését;
a szociális partnerek és az EURES tagok még intenzívebb együttműködésére.4.



Támogatott tevékenységek

Az alább ismertetett támogatott tevékenységek (4 db) közül egy tevékenységi körben ajánlott a
jelentkezés. Amennyiben a pályázó több területen is érdekelt, abban az esetben külön kell pályáznia.
1.Határokon átnyúló partnerségek támogatása:
Ez a terület olyan partnerségeket támogat, amelyek összhangban állnak az EURES célok
megvalósításával, és az EURES előírásokkal. Emellett olyan tevékenységeket támogat, amelyek
elősegítik a kohéziót és az integrációt, valamint fokozzák a földrajzi és a foglalkoztatási mobilitást a
határon átnyúló munkaerő piaci régiók területén.
A határokon átnyúló partnerségeknek napjaink szükségleteire kell koncentrálniuk: mobilitási áramlások,
gazdasági tevékenységek, valamint az olyan sajátos területi problémákra, mint a készségigények és a
készségkínálat közötti összhang hiánya.
A határon átnyúló partnerségeknek nagy hangsúlyt kell, hogy fektessenek a határ menti többnyelvű
szolgáltatásokra, segítve az ott dolgozókat, akik a mindennapokban két EU-s ország között ingáznak,
mert lakhelyük és munkahelyük két ország területén helyezkedik el.
2. Az új határokon átnyúló partnerségek fejlődésének támogatása
Ez a terület a határokon átnyúló partnerségekre vonatkozó új (egy évnél fiatalabb) fejlesztési
kísérleteket támogatja. Inkubátorházként értelmezendő, mely egyrészt a határon átnyúló munkaerő piaci
kérdésekkel foglalkozik, másrészt, amelyek lehetővé teszik az új projektek megvalósítását és segítik őket
az életképes EURES határon átnyúló szolgáltatásokkal kapcsolatos lehetőségek felmérésében. Ha egy
projekt életképesnek látszik, valamint hozzáadott értékekkel rendelkezik, akkor jelentkezhet EU
támogatásért. Pénzügyi támogatásra ezen a területen maximum egyszer lehet jelentkezni.
Ajánlott az olyan határ menti területeken való együttműködés, amelyeket ez idáig nem fedtek le határon
átnyúló partnerségek. Az alábbi linken megtalálhatja a már kiépített határon átnyúló partnerségek
listáját:
https://ec.europa.eu/eures/public/en/eures-in-cross-border-regions?lang=en&app=0.7.1p2-build-0&page
Code=cross_border#/list
Amennyiben a projekt területileg megegyezik egy már meglévő határon átívelő partnerséggel, akkor
ajánlott egy tartalmilag teljesen új és különböző megközelítéssel pályázni.
3. Az együttműködés támogatása az EGT országok EU-n belüli mobilitásában
Ez a terület az EGT országok EU-n belüli munkaerő mobilitás könnyítésére fókuszál. Emellett támogatja
az EGT országok EURES hálózat kiépítésével foglalkozó tevékenységeket.
4. Az együttműködés támogatása a szociális partnerek EU-n belüli mobilitásban
E tevékenység fő célja, hogy a munkavállalók szabad mozgásával foglalkozó Tanácsadó Bizottságban
képviselt szociális partnereket támogassa az olyan területeken, amelyek biztosítják a szoros
együttműködést az EU tagállamok között a munkavállalók szabad mozgására és foglalkoztatására
vonatkozó ügyekben.

Kedvezményezett

1. Terület:
Konzorciumi vezetők esetén:
• EURES Nemzeti Koordinációs Irodák.
Konzorciumi tagok esetén:
• EURES tagok és partnerek;
• európai, nemzeti vagy regionális szinten működő szociális partnerszervezetek;
• a versenyszférában működő foglalkoztatási szolgáltatók;
• harmadik szektorbeli szervezetek;
• egyéb releváns EU/EGT munkaerő piaci résztvevők (beleértve az Európai Területi Együttműködési
Csoportosulásokat - EGTC).
2. Terület:
A felsorolt kategóriák közül valamelyik szükséges (legyen az konzorcium vezető vagy konzorcium tag):
• EURES Nemzeti Koordinációs Irodák;
• EURES tagok és partnerek;
• európai, nemzeti vagy regionális szinten működő szociális partnerszervezetek;
• a versenyszférában működő foglalkoztatási szolgáltatók;
• harmadik szektorbeli szervezetek;
• egyéb releváns EU/EGT munkaerő piaci résztvevők (beleértve az Európai Területi Együttműködési
Csoportosulásokat - EGTC).
3. Terület
Magyarország esetében nem releváns. A kritériumok alá értik Izlandot és Norvégiát.
4. Terület:
A munkavállalók szabad mozgásával foglalkozó tanácsadó bizottságban képviselt EU-s szintű szociális
partnerek jelentkezését várják (mind a konzorcium vezetők, mind a konzorcium tagok esetén).

Részvételi forma Konzorciumban történő pályázás

Konzorcium 1. Az első két pályázati típus esetében legalább két szomszédos tagállamból álló konzorcium szükséges.
2. A második két pályázati típus egyénileg vagy konzorciumban történő pályázást engedi meg.

Pénzügyi információk

Teljes keret 4.650.000 EUR

Támogatási intenzitás 90%

Támogatási forma Vissza nem térítendő

Előfinanszírozás Amennyiben a projekt időtartama 12 hónap vagy annál kevesebb, akkor a támogatási összeg 70%-a
szerződés hatályba lépését követő 30 napon belül, a garanciák rendelkezésre állása esetén.

Elszámolható közvetlen költségek

1. személyi költségek;
2. utazás és ellátás költségei;
3. szolgáltatások költségei: fordítás, dokumentumok előállítása, honlapkészítés, informatikai támogatás,
könyvelés, catering, alvállalkozói költségek stb;
4. egyéb költségek: eszközbeszerzés arányos értékcsökkenése, fogyóeszközök és anyagok,
rendezvényekhez kapcsolódó terembérlet beleértve a kávészüneteket, szükség esetén auditköltségek és
bankgarancia költségei.

Elszámolható közvetett költségek • Átalányösszeg, amely a teljes elszámolható közvetlen költségek 7%-a.

https://ec.europa.eu/eures/public/en/eures-in-cross-border-regions?lang=en&app=0.7.1p2-build-0&pageCode=cross_border#/list
https://ec.europa.eu/eures/public/en/eures-in-cross-border-regions?lang=en&app=0.7.1p2-build-0&pageCode=cross_border#/list


Határidők

Felhívás közzététele 2016. május

Benyújtási határidő 2016.07.08.16:00

Benyújtás
Elektronikusan és postai úton
https://webgate.ec.europa.eu/swim/
A postai és a személyes benyújtási cím eltérő! Lásd: pályázati felhívás.

Támogató döntés 2016. szeptember

Szerződéskötés 2016. október/november

Projekt megkezdése 2017. január

Megvalósítás 12 hónap

https://webgate.ec.europa.eu/swim/

