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Általános információk

Célok

A kis-  és  középvállalkozások esetében az  innovációt  akadályozó legfontosabb tényező az
innovációs  folyamat  menedzseléséhez  szükséges  kapacitások  hiánya,  valamint  a
szakértelemhez  és  legújabb  tudáshoz  való  hozzájutás  nehézkessége.  A  kis-  és
középvállalkozások alapvető hátránnyal indulnak, amikor önállóan szeretnének szakembert
alkalmazni, tekintettel arra, hogy nincs egész Európára kiterjedő kapcsolatrendszerük, illetve a
nagyvállalatokhoz hasonló, széles körben ismert márkáik. A vállalkozás-vezérelte mobilitási
programok, melyek a cégek számára lehetőséget biztosítanak szakemberek alkalmazására,
általában  nagy  elégedettséget,  illetve  jó  befektetett  eszköz-megtérülési  mutatót
eredményeznek. Tekintettel arra, hogy a módszertan alkalmazása jelenleg európai szinten
nem megoldott, a vállalkozás-vezérelte megközelítést kísérleti projekt keretében dolgozták ki,
illetve  tesztelik.  Mindez  kiegészíti  a  Marie  Skłodowska  Curie  Intézkedést  (MSCA),  amely
elsősorban tapasztalt  kutatók pályafutásának előmozdítására fókuszál,  olyan módon,  hogy
innovatív kis- és középvállalkozásoknál teszi számukra lehetővé a munkavállalást.

Az a cél, hogy a KKV-k a helyi munkaerőpiacon nem elérhető nemzetközi szakértelemhez
jussanak  hozzá,  azáltal,  hogy  2017  szeptemberétől  egy  éven  át  alkalmaznak  egy  nagy
tapasztalattal rendelkező kutatót.

A folyamat a következő:

A KKV meghirdeti a pozíciót az EURAXESS portálon és más médiumokban. A jelentkező
specialistával közösen kialakítják a pályázatban leírandó feltételeket.
A döntés során a nemzetközi keresésre való igényt, a kutató segítségével fejlesztendő
innovatív  ötlet  kiválóságát  és  várt  hatásait,  valamint  a  toborzási  tervet  veszik
figyelembe.
A támogatás elnyerése esetén a KKV meghirdeti a pozíciót az EURAXESS-en.



Az alkalmazotti idő végére az innovatív ötletből egy kutatási projekt indulhat el.



Támogatott tevékenységek

Jelen pályázati felhívás keretében egy kis- és középvállalkozások által vezérelt kísérleti projekt
valósul meg. Ennek keretében olyan, a jövőt alakító kis- és középvállalkozások innovációs
kapacitásbővítését támogatják, amelyek számára korábban nehézséget okozott, hogy
innovációs tevékenységük megvalósításához a hazai munkaerő-piaci kapacitásokat felhasználva
megfelelő szakértelemmel rendelkező szakembereket alkalmazzanak. A támogatás segítségével
az érintett kis- és középvállalkozások magasan képzett kutató szakembert alkalmazhatnak egy
évre, 2017 szeptemberétől kezdődően. Az alkalmazott szakember segítségével a vállalkozás
számára lehetővé válik, hogy innovatív ötletét innovációs projektté alakítsa.
Az intézkedés a következő elemekből áll:
• A kis- és középvállalkozások felé elvárás, hogy az EURAXESS portálon, vagy más releváns
hirdetési felületen, illetve a médiában álláshirdetést tegyenek közzé magasan képzett
szakemberekre vonatkozóan. Ez összekapcsolja őket az érdeklődő szakemberekkel, valamint
lehetőséget teremt az általuk ajánlott lehetőségek értékelésére, illetve ez alapján finomíthatják
a kísérleti projektre jelentkezést. A hirdetésben fel kell tüntetniük a tényt, miszerint az
álláshirdetéshez kapcsolódóan támogatási igényt nyújtanak be a kísérleti projekt keretében,
továbbá, hogy az állás betöltése a támogatás elnyerésének függvénye. A kis- és
középvállalkozások az érdeklődő szakembereket akár azonnal alkalmazhatják is, ez azonban azt
jelenti, hogy a kísérleti projekt keretében az alkalmazott szakemberre vonatkozóan
támogatásban már nem részesülhetnek.
• Az értékelés középpontjában a pályázatok által bemutatott azon előnyök állnak, amelyek a
más országbeli szakemberek alkalmazásából származnak, például a kis- és középvállalkozások
számára a hazai munkaerőpiacon nem elérhető szakértelem hatása, az innovatív ötlet
kiválósága és hatása, valamint a kapacitásbővítési terv koherenciája illetve hatásossága.
• A támogatás elnyerésekor a kis- és középvállalkozások az adott pozíciót meghirdethetik az
EURAXESS portálon, vagy más releváns hirdetési felületen, illetve médiában, olyan módon, hogy
a hirdetésben egyértelműen feltüntetik a támogatás odaítélésére vonatkozó információt.
Az elnyert támogatás keretében a kis- és középvállalkozásoknak lehetőségük nyílik 12 hónapra
szakembert alkalmazni, aki segítségükre lesz az innovációs ötletükben rejlő lehetőségek
feltárásában, illetve akár az ötlet innovációs kutatási projektté alakításában,
továbbfoglalkoztatási lehetőséget is teremtve ezáltal.
A 12 hónapos foglalkoztatási időszak alatt valamennyi alkalmazott szakembernek részt kell
vennie egy, az ipari innovációra illetve vállalatvezetésre vonatkozó központi képzési
programban. Szintén ezen időszak alatt a kis- és középvállalkozások támogatást kapnak a
kiválasztott szakemberre vonatkozó képzési és fejlesztési tervük megvalósításához, amely
kifejezetten az adott szakember, illetve vállalkozás szükségleteihez igazodik, annak érdekében,
hogy a szakember teljes mértékben az adott vállalat hasznára lehessen.
A megvalósítás során az alábbi költségek elszámolására nyílik lehetőség: az alkalmazott
szakemberhez kapcsolódó személyi költségek, a vállalat, valamint a szakember kísérleti
projektben való részvételéhez közvetlenül kapcsolódó költségek (különösen a szakember
áttelepülésével kapcsolatban felmerülő költségek, a központi képzési programban való részvétel
kapcsán felmerülő utazási és tartózkodási költségek, utazási és tartózkodási költségek, amelyek
a személyre szabott képzési program kapcsán merülnek fel. Egyéb költségek, mint a munkaerő
felvételhez kapcsolódó költségek, vagy az intézkedés-specifikus workshopok kapcsán felmerülő
utazási költségek az indirekt költségek között szerepeltethetők.
A pályázati felhívásra elkülönített költségvetési keretből a tervek szerint 90 férőhelyet
támogatnak.
Az alkalmazásra kerülő szakembernek a következő feltételeknek kell megfelelnie:
• rendelkezik PhD fokozattal
• az álláshirdetésben megjelölt szakterület vonatkozásában megfelelő szakértelemmel
rendelkezik
• alkalmazásával transznacionális mobilitás valósul meg, a Marie Skłodowska Curie Intézkedés
mobilitási szabályainak megfelelően
A megvalósítási időszak kezdete a szakember alkalmazásának kezdő dátuma, 2017.
szeptemberében (a pontos kezdő dátum meghatározására a támogatás előkészítése során van
mód). Amennyiben megvalósításra nem kerül sor, a Bizottság fenntartja a jogot a támogatási
szerződés felfüggesztésére, az általános szerződésminta 50.3.1.l.ii pontja alapján.
A szakemberek kis- és középvállalkozásoknál való foglalkoztatásának munkaszerződéses vagy
azzal egyenlő értékű jogi keretek között kell megvalósulnia. Elvárás, hogy az alkalmazott
szakember teljes munkaidős foglalkoztatásra vállaljanak elkötelezettséget a támogatás teljes
időszakára.
A kísérleti projekt előmozdítása érdekében az innováció megvalósításához szakértelemhiánnyal
küzdő kis- és középvállalkozásokat az Enterprise Europe Network innovációs tanácsadói segítik
álláshirdetéseik elkészítésében.
A kísérleti projekt hatásainak, a támogatásban részesülő kis- és középvállalkozások, valamint az
alkalmazott szakemberek elégedettségének felmérésére kísérő tanulmány készül, amelyben a
nem támogatott kis- és középvállalkozások mintáját is figyelembe veszik.
Várt hatások tekintetében alapvető elvárás az alábbiak bemutatása:
• Egy innovációs ötlet innovációs stratégiává alakítása, illetve a megfelelő szakértelem
segítségével az ezt követő kutatási és innovációs projektek kialakítása.
• Az innovációra vállalkozó kis- és középvállalkozásokat európai szintű állami beavatkozás segíti
abban, hogy az általuk nehezen megszerezhető szakértelemhez hozzájussanak, államokon
átívelő mobilitási program segítségével, ezáltal növelve saját innovációs lehetőségeiket.
• Szakmai továbblépés lehetőségeinek megnyitása kis- és középvállalkozásoknál, tapasztalt
kutatók számára.

Kedvezményezett • Mikro-, kis- és középvállalkozás

Részvételi forma Csak egyéni benyújtás



Támogatott projektek várható száma 90

Pénzügyi információk

Teljes keret 7.200.000 EUR

Támogatási intenzitás 100%

Támogatási forma Vissza nem térítendő

Határidők

Benyújtási határidő 2016.06.30.17:00

Benyújtás
Elektronikusan
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/6087-in
nosup-02-2016.html


