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Célok

A mentdlis betegségre visszavezetheté munkahelyi hidnyzasok, illetve korai nyugdijba
vonulasok terén az utdbbi években a legtobb eurdpai orszagban ndvekvd tendencia
tapasztalhatdé. A mentalis egészséget befolyasold olyan tényezék, mint a depresszié,
szorongas, vagy stressz jelentds anyagi kovetkezményekkel jarnak nem csak a munkavallalg,
de a munkaltatd szamara is, és a tarsadalom egészére nézve tetemes veszteséget jelentenek.
Az Eurdpai Unid szintjén az erre visszavezethet6 koltségek (altalanossagban a jelenséghez
kapcsolédd koltségek, a kdzvetlen egészséglgyi koltségek, valamint a termelékenység
csokkenésébdl szarmazd veszteség) évente egylittesen elérik a 450 millidrd eurds
nagysagrendet. Bar a mentalis megbetegedések a munkahelyi hidnyzasok egy jelentds kivaltd
okaként azonosithatdk, ugyanakkor ezzel ellentétes jelenség is kotheté hozzajuk: az
alkalmazottak a tinetek jelentkezését kdvetéen gyakran hajlamosak inkabb munkaban
maradni, annak ellenére, hogy termelékenységiik a betegség hatdsara csokken.

A benyuljtasra kerll6 palyazatok keretében olyan intézkedések kidolgozasara és
végrehajtdsara sziikséges torekedni, amelyek alkalmazasdval a munkaltaté hozzajarulhat a
mentdlis egészség megdlrzéséhez, valamint a mentalis betegségek kialakuldsanak
megeldzéséhez. A palydzatok keretében els6sorban az Eurdpai Unid tertletén taldlhatd
munkahelyekhez kapcsoldédd, a mentalis egészség vonatkozasaban felmerild kérdésekre
szukséges helyezni a hangsulyt. A palyazatok keretében tervezett beavatkozasok esetében
értékelni sziikséges az egészségre gyakorolt varhatd hatasokat, kéltséghatékonysagot, a
megvaldsitast tdmogatd, illetve akadalyozé tényezoket is.

A kutatds alapulhat a mar meglevé tudomdnyos ismeretekre, vagy Uj ismeretek
megszerzésére is. A kapcsolddé mentalis és/vagy fizikai megbetegedések figyelembe vétele
szintén elvaras. A téma természetébdl adéddan a megvalésitandd kutatds multidiszciplinaris
természet(l, beleértve a tarsadalom- és bdlcsészettudomanyi terlletek részvételét is. A
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mentalis megbetegedésekhez kapcsolddd tarsadalmi megbélyegzés jelenségét szintén
vizsgalni sziikséges a tobbi, relevans tarsadalmi-kulturalis tényezd figyelembe vétele mellett,
melyek egyarant fontos tényezék lehetnek a munkahelyi kérnyezet javitdsa szempontjabdl. A
megvalositds soran olyan kulcsfontossagu partnerek részvételének biztositdsa, mint a magan-
és kozszféra munkaltatdi, szakpolitika-alkotok, biztositék, tarsadalmi partnerek, civil
tarsadalom képvisel6i, alapvetd elvaras. A nemekkel kapcsolatos szempontokat, beleértve a
nemek kozti esélyegyenldség kérdését is a megvaldsitas soran szintén figyelembe kell venni.

Kedvezményezett

* Kutatékozpont (kutatdhely, egyetemi kutatdékézpont)
* Nagyvallalat

* Mikro-, kis- és kozépvallalkozas

* Non-profit szervezet (civil szervezet)

* Non-profit szervezet (allami fenntartasu intézmény)
» Egyhazi jogi szervezet

» Egyéb gazdasagi tarsasag (pl. szocialis szovetkezet)

Részvételi forma

Konzorciumban torténé palyazas

Konzorcium

A konzorcium tagjai minimum harom kilénb6zé EU
tagorszagbdl vagy tarsult orszagbdl kell, hogy érkezzenek.

Tamogatott projektek varhaté
szama

7-15

Pénziigyi informaciok

Teljes keret

30.000.000 EUR

EU hozzdajarulas
projektenként (max.)

4.000.000 EUR

Tamogatasi intenzitas

100%

Tamogatasi forma

Vissza nem téritend6

El6finanszirozas

30-45% el6leg kérheto.

Elszdmolhatd kozvetett
koltségek

A kozvetlen koltségeket kiegésziti a kozvetett koltségek
atalany-alapu tamogatasa, melynek mértéke a kdzvetlen
koltségek 25%-aval egyezik meg. Az atalany alvallalkozéi
teljesitményre nem igényelhetd.

Hataridok

Benyujtasi hatarido

2018.10.02.17:00

Benyujtas

Elektronikusan
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en
/opportunities/h2020/topics/scl-bhc-22-2019.html
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