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Pályázat megnevezése
(magyar)

Tájékoztatási és képzési intézkedések a munkavállalói
szervezetek számára

Pályázat megnevezése (angol) Information and training measures for workers' organisations

Pályázat kódja VP/2019/002

Általános információk

Célok

E  felhívás  célja  a  munkavállalói  szervezetek  kapacitásának  megerősítése  európai
uniós/transznacionális  szinten a foglalkoztatással,  a  munkával  és a szociális  változásokkal
kapcsolatos  kihívásokat  célzó párbeszédek vonatkozásában,  mint  például  a  munkaerőpiac
modernizálása,  a  munkahelyteremtés,  a  munka  minősége,  a  változások  és  a
szerkezetátalakítás  előkészítése,  a  gazdaság és  a  társadalom digitalizálása  –  beleértve  a
mesterséges intelligenciát is –, a gazdaság környezetbarátabbá tétele, a rugalmas biztonság, a
készségek, az EU-n belüli munkaerő-mobilitás, a migráció, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonság, a szociális védelmi rendszerek korszerűsítése, a munka és a családi élet, a nemek
közötti egyenlőség, a diszkriminációellenes cselekvés, az aktív öregedés, az egészségesebb és
hosszabb munkaidő, az aktív befogadás és a tisztességes munka.

Támogatott tevékenységek

Az e pályázati felhívás keretében finanszírozható
tevékenységek típusai a következők: konferenciák,
szemináriumok, kerekasztalok, tanulmányok, felmérések,
kiadványok, képzési eszközök fejlesztése, hálózatok
létrehozása és fejlesztése, valamint bevált gyakorlatok
cseréje.



Kedvezményezett

A következő országokban megfelelően létrehozott és
bejegyzett jogi személyek jogosultak egyéni pályázóként vagy
konzorciumvezetőként részt venni a pályázaton:
egyetlen pályázó vagy vezető pályázó:
• EU-tagállamok;
A következő országokban megfelelően létrehozott és
bejegyzett jogi személyek jogosultak
társpályázókként, társult szervezetekként vagy kapcsolt
szervezetekként részt venni:
• EU-tagállamok;
• tagjelölt országok: Albánia, Észak-Macedónia, Montenegró,
Szerbia és Törökország.
A kért uniós támogatásnak indikatívan 150 000 és 500 000
EUR között kell lennie.

Részvételi forma Választható

Konzorcium

Egyéni pályázók
Az egyéni pályázónak szociális partneri szervezetnek kell
lennie, amely a munkavállalókat képviseli európai szinten.
Konzorciumok
A vezető pályázónak szociális partneri szervezetnek kell
lennie, amely a munkavállalókat képviseli európai, nemzeti
vagy regionális szinten.
A társult szervezeteknek az alábbiak egyikébe kell tartozniuk:
szociális partnerek, nonprofit szervezetek, egyetemek és
kutató intézmények, hatóságok, nemzetközi szervezetek.

Pénzügyi információk

Támogatási intenzitás 90%

Támogatási forma Vissza nem térítendő
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